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GUIDE DE BIENVENUE

Annie Gaudin, enregistrée sous le
numéro de déclaration d'activité
93132097013 aupres de la Direction
Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de UEmploi (DREETS PACA) ;
déclarée en tant qu’entreprise
individuelle sous le numéro siret 331 833
491 00037 et organisme de formation.

Tel : 06.32.71.46.81

Mail : anniegaudin995@gmail.com

Artisane Doreur-ornemaniste, je vous accueille au sein de mon atelier
pour vous transmettre les gestes séculaires de la dorure. Ce guide a pour
but de faciliter votre arrivée et de vous présenter le cadre de votre
formation.

https://anniegaudin-dorure.fr/
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Quelques infos pratiques

Modalités d'inscription : Par mail ou téléphone. L'inscription est
validée apres signature de la convention de formation (gérée par mon
partenaire APSAL).

Délai d'acceés : 4 a 6 semaines en moyenne apres signature.
Tarifs horaires :

o Tarif "Soutien” (Financement personnel) : 25 € HT / heure.
o Tarif "Conventionné" (FAFCEA, OPCO) : 35 € HT / heure.

Paiement : le réglement de la formation s'effectue selon les modalités
prévues a la convention ou au contrat de formation. Pour les stagiaires
bénéficiant d'un financement (ex: FAFCEA, OPCO), le reglement de la
totalité de la prestation intervient a lissue de la formation, aprées
émission de la facture unique par mon prestataire de gestion.

Validation des acquis : A lissue de votre stage, vous recevrez un
certificat de réalisation détaillant les compétences acquises.

Equipement a prévoir : Une tenue de travail non fragile ou un tablier

L'atelier fournit les gants et les masques de protection spécifique
(type FFP2) pour les étapes de poncage ou de manipulation de pigments.

Comment faire si je suis en situation de handicap ?

Je vous invite a me contacter pour que nous mettions en place les
mesures nécessaires au bon déroulement de votre formation (accueil,
accompagnement, aménagements...) et s’il y a lieu, vous mettre en relation
au plus tot avec une structure habilitée. L’intervention dans vos propres
locaux est également possible.

Et pour toute autre question ... N’hésitez pas, contactez-moi.

Pour les formations en entreprise (Intra-entreprise), un devis
personnalisé est établi selon le nombre de participants et les frais de
déplacement. Les modalités d'accueil et de restauration sont
précisées lors de la convocation, en accord avec l'entreprise d'accueil.
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Les installations et les ressources

L’atelier est commun a tous les stagiaires
afin de mutualiser les outils et de créer
une dynamique entre les participants.
Chaque stagiaire a son propre espace de
travail, modulable.

L’atelier est muni d’eau chaude et froide
ainsi que d’un chauffage électrique.

La lumiére naturelle entre par 3 cotés.
L’atelier s’ouvre par une grande baie
vitrée.

L'effectif limité des sessions
permet une gestion
personnalisée des rythmes
d'apprentissage et une
résolution immédiate des aléas
techniques.

Vous pouvez apporter votre repas. Un
réfrigérateur et un micro-ondes sont a votre
disposition. Pour les sorties, le centre de
Saint-Chamas (5 min en voiture) offre divers
restaurants et commerces.
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Acces a ’atelier dorure

L’atelier est situé de plein pied dans une propriété privée. Le numéro
516 est noté au bord de la route, a ’entrée de l’impasse. Entrez a ce
niveau, sonnez au portail et avancez-vous jusqu’au fond de la
pinede.

Stationnement : Le stationnement est gratuit et facile d'accés
directement devant l'atelier.
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Une liste d’hébergements peut vous étre fournie sur demande.

Bienvenue.!

https://anniegaudin-dorure.fr/
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REGLEMENT INTERIEUR DES STAGIAIRES

Etabli conformément aux articles L6352-3, L6352-4 et R6352-1 a R6352-15 du Code du
travail.

ARTICLE 1 : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Le présent réglement s'applique a tous les stagiaires des formations dispensées par Annie
Gaudin, que la formation se déroule au sein de l'atelier de la formatrice ou dans des locaux mis a
disposition par une entreprise cliente (formation intra-entreprise). 1l définit les reégles d'hygiene et
de sécurite, les regles de discipline et la nature des sanctions applicables. L’inscription a une
formation vaut adhésion sans réserve au présent reglement.

ARTICLE 2 : HORAIRES, ASSIDUITE ET PONCTUALITE

Les stagiaires sont tenus de respecter les horaires de formation communiqués lors de la
convocation.

. Emargement : Le stagiaire doit signer une feuille d’émargement par demi-journée pour
attester de sa présence.
. Absences / Retards : Toute absence ou retard doit m’étre signalé immédiatement et

justifié par un motif valable (médical ou cas de force majeure). Le non-respect des horaires peut
entrainer des sanctions.

ARTICLE 3: HYGIENE ET SECURITE

Chaque stagiaire doit veiller & sa sécurité personnelle et a celle des autres.

. Consignes : Le stagiaire est tenu de respecter scrupuleusement les consignes de sécurité
propres a ’atelier (manipulation des produits, colles chaudes, solvants).

. Incendie : Les stagiaires doivent prendre connaissance du plan d'évacuation et de
I'emplacement des extincteurs des leur arriveée.

. Accidents : Tout accident ou incident, méme léger, survenu pendant la formation doit
étre immédiatement signalé a la formatrice.

. En cas de formation en entreprise, le stagiaire est tenu de respecter également le
reglement intérieur et les consignes de sécurité de I'établissement d'accueil.

. Les Fiches de Données de Sécuritée (FDS) des produits utilisés sont consultables en
libre acces dans le classeur technique de I'atelier.

. - Equipements de Protection Individuelle (EPI) : Le port du masque de protection

respiratoire (type FFP2 fourni par l'atelier) est obligatoire lors de toute opération générant des
poussieres fines (poncage des appréts, pesée de pigments). Le port de gants est requis pour la
manipulation des solvants et alcools.

ARTICLE 4 : MATERIEL ET LOCAUX
Le stagiaire a I'obligation de conserver en bon état le matériel confié.

. Usage : L'utilisation du matériel a des fins personnelles est interdite. Il est interdit
d'emporter du matériel ou des fournitures sans autorisation.



. Rangement : Chaque stagiaire veille a la propreté de son poste de travail et au respect
des locaux.

ARTICLE 5 : BOISSONS ALCOOLISEES ET TABAC

. Alcool : L'introduction de boissons alcoolisées et I'acces a l'atelier en état d'ivresse sont
strictement interdits.
. Tabac : En application du Décret n°2006-1386, il est formellement interdit de fumer (et

de vapoter) a l'intérieur de l'atelier.

ARTICLE 6 : TENUE ET COMPORTEMENT

. Tenue : Les stagiaires doivent porter une tenue adaptée aux travaux de dorure (blouse,
tablier ou vétements non fragiles). Les chaussures ouvertes (sandales, tongs) sont déconseillées pour
des raisons de sécurité liees a la manipulation d'outils tranchants ou de produits chauds.

. Savoir-vivre : Un comportement correct et respectueux est exigé a 1’égard de toute
personne présente.

. Appareils électroniques : L’usage du téléphone est interdit pendant les cours (mode
silence obligatoire).

. Propriété intellectuelle : Il est interdit de filmer, photographier ou enregistrer la

formation (gestes techniques, supports pédagogiques) sans accord préalable expres d'Annie
Gaudin.

ARTICLE 7 : ACCES A L'ATELIER

L'accés a la propriété privée de ’atelier est strictement réservé aux stagiaires. Les tierces
personnes et les animaux ne sont pas admis.

ARTICLE 8 : RESPONSABILITE ET VOLS

Annie Gaudin décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets
personnels (bijoux, vétements, sacs) déposés par les stagiaires dans I'enceinte de I'atelier.

ARTICLE 9 : SANCTIONS ET DROITS DE LA DEFENSE

Tout manguement aux prescriptions du présent reglement pourra faire I'objet d'une sanction :

1. Avertissement oral ou écrit.
2. Exclusion temporaire.
3. Exclusion définitive. Garanties disciplinaires : Aucune sanction ne peut étre infligée

sans que le stagiaire ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui et mis en mesure de
présenter ses explications.

Faita :
Le:

Signature du stagiaire avec mention « lu et approuve »
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